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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta Abril 19 /2021

Sefor:

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2168596
COORDINADOR ACADEMICO

Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2021

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 2168596 de afio 2021

ANGELA PATRICIA MARTINEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 37548617 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atencién al Sector Agropecuario-CASA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de : El valor total del presente
contrato es maximo de TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO DIES MIL PESOS ($32.110.000,00) PESOS MCTE.
incluido IVA. Esta suma serd cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestacion del
servicio durante un mes contable es Tres millones novecientos mil (S 3900.000) PESOS MCTE.. El plazo es
de 247 dias.

Plazo: Serd hasta el 07 de Octubre de 2021

OBJETO:
Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa de Atencion a la Poblacion
desplazada conforme a los modelos formativos establecidos del CASAen coordinacion con el Subdirector de

Centro y el Coordinador Académico del CASA SENA Regional Santander
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar formacién a aprendices segun

su perfil.

Formacion semiprescenical
Ficha 2286934 Cultivos de
peces en estanque Municipio
de Piedecuesta Disefoy
construccion de un estanque

Formacion semipresencial
Ficha 2305202 Municipio de
Rionegro Criar gallinas
ponedoras con alimentacidn
alternativa para producir
huevos semicriollos Disefio
den protocolo de
bioseguridad para la granja
avicola

Formacion semipresencial
Ficha 2307869 Municipio de
lebrija Criar gallinas
ponedoras con alimentacion
alternativa para producir
huevos semicriollos Disefio
de protocolo de bioseguridad
en la granja avicola

Fotograficas
Planillas de
asistencia -
wazzpap

Aplicar en la resolucion de problemas

reales del sector productivo, los

conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo

estrategias y metodologias de
autogestién y/o afines a su
competencia.

Elaboracién de bitacoras por
semana
Elaborar guias de aprendizaje

Evidencia fotografica
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Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo maximo de tres (3) dias las
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el
procesos formativo.

Evaluacion en el aplicativo
SOFIA PLUS los resultados de
aprendizaje

Reporte de juicios
evaluativos en SOFIA
PLUS

Cumplir con el objeto del contrato
descrito segln la programacion y
lugares que el SENA indique

Desarrollo de la formacion
integral, utilizando wazzap y
envio de material impreso a
los grupos, para facilitar y
motivar a los aprendices

Registro de tiempos
en SOFIA PLUS

Participar en procesos de promocion de
los programas de formacidn, servicios y
actividades de divulgacidn tecnoldgica

Reunién Equipo ejecutor
pecuario

Fotografica

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o y 4
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1)
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Nota 2: Para atender el calendario de radicacion de planillas de cobro de contratista, emitida por
la Direccion Administrativa y Financiera del SENA, con el fin de constatar las evidencias de las
obligaciones contractuales programadas, el supervisor verificara la calidad y cantidad de las
evidencias registradas en el sistema SOFIA -PLUS en el periodo 19 al 30 de abril y su
cumplimiento a cabalidad con el objeto contractual; realizando los ajustes necesarios.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9418614502 de aportes en linea corrspondientes al mes de Marzo . (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Cordialmente,

repaehes Totegz &

ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO
Contratista
C.C. No. 37548617 DE BUCARAMANGA

Recibi a satisfaccion:

NORMAN CARRILLO RAMIREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 2168596 del afio 2021
COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES DE ABRIL

CONTRATO 2168596- ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO

Ficha 2286934
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2307869 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON
PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2286934 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
FICHA 2305202 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE

CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON
PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,

ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

10/04/2021 10/04/2021 OTROS 4,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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